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Conservez ce document ou retrouvez-le en téléchargement sur notre site eests.org



Vous entrez en formation :
Dans un premier temps, luissez-vous accuelllir par le personvel du site de Lille et par vos collegues des promotions précé-

dewtes. Laccuell Vous permettra de comprendre due Yous entres dans une formation prof@ss\omm@lle exigeante pour lar-
duelle wons Vous envisagerons en taut dque +ravaillenr social en formation avee des droits et des devoirs. Il s'anit de
«trouver le moyen de créer ad sein du systéme un climat dans lequel laccent sera mis non sar l'enseignement, mais sur la

facilitation d'un apprentissage Jutodéterminé. Alors seulement,
- conscient, qui l'accepter

ouvert 4 son expérience personelle, qui en set

» [ROGERS Carl (1ap4) « Liverte pour apprendre » Paris L DUNOD, PA)
Pour Vous repérer tout au longy de |a formation, vous serez ACCOIMPAGNES PAT UN formatenr
miers pas dans la formation et dams la profession.

deux viveanx d'acauisition due sont

rer, de déconvrir et de décrire des do
le sews des informations et des situations vécues,

il sera possible de former cet individu créatif qui sera
4 et qui sera sans cesse N +rain de changer.

référent qui auidera Vos pre-

Cette prewmiere aunée est axée sur
Convaitre : etre capable de rencont
Comprendre : &fre capable de saisir

préter et de les argamenter.

?é@ml'\ér@w\@vﬁ, des temps de concertation
poivt, avec les formateurs, des démarches entreprises on a ewtreprendre pour

<i, ils peuvent Vous conseiller, les formatenrs e pourront faire le fravail a votre place.
Ainsi, les intervewtions proposées a IEESTS ne suffiront pas 2 Vous former et vous seréz amenés
de +ravail personvel pour accamuler les commaissances nécessaires a lacquisition des compétences requi

tiel d'activité relatif a votre formatiow.

nnées, des faits et des méthodes.
de les transposer, de les nter-

provnotion Vous permettront de faire le

et déchanges aveo lensemble de la
catisfaire ces Miveaux A acquisition. Wais

2 consacrer du femps
<es dans le référen-

De méme, Vous serez nvités a vous questioner, re-duestionver, a réfléchir a votre projet de formation et a votre POSI-
Honmement professionnel. C'est A ce prix due Vous deviendrez Wovitenr éducatenr ot Educatenr spécialisé. « L adulte
Gincatear est celui qui ne £6ss6 Jamais de rechereher comment il serait possible de penser antrement le monde et la place
de omme au sein de celui-ci. E+ pour cela, il est celui gui renonce anx certitudes on aux évidences, &t accepte le doute
sans pour antant renoncer J la nécessité de laction. » (GHBERAN, Philippe (2010) « Etre adulte édncatear c'est.. La
place de ['‘adulte Aans le monde postmoderne », ERES, P.C0.)
Vouns découvrirer, avec les stages, ce quest une situation de +
alors Vimportance des conmaissances et de la réflexion pour étre en
Enfin, nous Vous encourageons & profiter des opportunités dui vous seront proposées
\Vous poUrrez faire des propositions, partager Vos expérievces et représenter votre promo

Fiovmelles de l'école.
L'équipe pédagogique du site de Lille

ravail avec ses codes et 565 exigences. Nous comprendrez

relation avec des personwies vulnérables.
pour participer a la vie de l'école.
tion dans les nstances nstitu-

Des votre arrivée a I’
ée a I'EE cex
de formation. Il est votf:'s,:n;( formateur référent » vous accompagne tout au long de votre
: interlocuteur pédagogi Ty, parcours
; ique privilégié -
VvOS ch0|x de Stage v cppe , g g concernant vos Obl . .
os diffi ; . igations; vos

toutes les éché ) <.:ulte’s de formation... N’hésitez pas a I'interpeller. Un calend i tllu_estlons,

éances sera diffusé en début de formation . alendrier precisant

LES COURS

Les c . . .
- sg:ﬁ grl;tl-:g::rgel maniére générale, de 9h00 a 12h00 et de 12h30 a 16h30

RES. Les absences non justifié :
LS St F justifiées en centre de f i i
lidation de votre année de formation. (Cf. Livret d’accueil EESTS ermarion et en stage entrainent [inva-
LES PERIODES DE STAGES )
Dans le contexte actuel i

, certains professionnels en f i
e e s profes ormation rencontrent parfois des difficultés ¢
srage. Avec los c: desdéef[as;?ges indiquées dans cette circulaire, vous pouvez anticiper cela eur:tef o
mier conract avec de imcormlssement:5 c?u, services susceptibles de vous accueillir durant votre ?o?nan't o pr‘e-
erons précisément du contenu pédagogique des stages et vous po mahrn- oy
urrez alors né-

gocier ceux-ci en connais
sance de cause. Pour le i
> en connz . remier Afé i
ot btre dinlame Schoentns sobuarisd p stage, votre référent professionnel doit obligatoi-

INFORMATIONS PEDAGOGIQUES

ePour des raisons admini i ! i g

e o ertaat ot ssi':gr:gl::s :: Id ;sls:lrance, il est nécessaire que les conventions de stage soient dé

posces au secrera par le Référent de Formation au moins une semaine avant le jour du dz:

eEducateurs spécialisés i i ’ i

[Ecucare regroupement:ré;i;:a:to:t: emplo! : Lgs dates de stages correspondent aux périodes en de-

riors des regroupements & ges obhgatqres. Nous préconisons qu’une des périodes d
structure employeur mais ce n’est plus une obligation du texte officiel > e stoee

ePour les étudiants salarié
alari i
o tuc és et en contrat d’apprentissage : un état de pré i
I A, présence en formation est transmis




Programmation

septembre 2022 octobre 2022

novembre 2022

:
|

Ilu ma me je wve s5a di Ilu ma me je wve sa d lu ma me je wve sa di
1123 4 1) 2 1 2| 3 | 4 5|6
516 7 |8& 9 |10 1 4| 9 7 & |9 10 11 12|13
12 113 17 | 18 15 | 16 14 15 16 17 18 19| 20
24 | 25 22 | 23 21 22 |23 24 35 26| 27

20 | 30

Ii

décembre 2022 janvier 2023 février 2023

lu ma me je we sa di lu ma me je wve sa d lu ma me je wve sa di

.34 1 1 2 3 4|5
55?1011 2 3 4 5 & 7 8 1| 12
17 | 18 9 10 11 12 13 14 15 14 15 16 17 18| 19
19 20 21 2 23

24 | 25 21 | 22 21 22 23 24| 25| 26
26 | 27 28 20 30 3 24 25 26 27 28 | 29
i

N8 3

g B

avril 2023
m lu ma me je wve sa d lu ma me je wve sa di
1, 2|3 4|5 1| 2
12 g9 1 2 3|4 |56 |7
19 15 | 16 a8 9 (10| 11 [ 12 13| 14
26 22 | 23 18 19| 20 21
27 |28 29 30 31 24|25 26 27 28| 29 30 2225262?28
29
| juin2023 QN juillet2023
lu ma me je wve sa di lu ma me je wve sa di
i 4 1| 2 - Regroupement école
10 | 11 3|4 & |6 | 7 & |9 Stage 1
12 113 |14 | 15 | 16 17 | 18 1011 (12 | 13 | 14 | 15 | 16 Stage 2
19 20 | 21 | 22 23 24| 35 17 18 |19 | 20 21 | 22 | 23
24 |25 26 27 |28 20 | 30 1 Fermeture ESTS
]|

Réunion de pré-rentrée le 31 aoiit a 14h

La premiére période de stage est prévue entre le 31/10/2022 et le 03/03/23, votre stage a une durée limitée de
280h ou 8 semaines. (Le référent professionnel ES est obligatoire sur la 1ére période)

La seconde période de stage est prévue entre le 20/03/23 et le 16/01/24 et peut étre scindée en 2 parties.




CONTRIBUTION VIE ETUDIANTE ET DE CAMPUS

eVous étes assujettis a la CVEC, son montant est de 95€.

el ’attestation de Contribution de vie étudiante et de Campus sera a
remettre avant le 30 septembre 2022 au secrétariat. Les étudiants

CVEC

dont la formation est prise en charge par un employeur ou un orga- CQ“[Fit'U_IiGH
nisme collecteur, ne sont pas concernés. Rendez-vous sur le site Vie Etudiante
et de Campus

cvec.etudiant.gouv.fr

r\ DEMANDE DE BOURSE

Vous pouvez, en fonction de vos revenus, bénéficier de la Bourse d’Etude Sanitaire
et sociale aupres du Conseil Régional. Les dossiers sont a remplir en ligne a
|’adresse suivante https://aidesindividuelles.hautsdefrance.fr entre le 31 mai et le 30
novembre 2022. Attention, merci d’étre attentif au choix du site de formation.

Région
Hauts-de-France

VACCINATION

L’Arrété du 15.03.91 rend obligatoire la vaccination contre I’hépatite B, la diphtérie, le tétanos et la poliomyélite.
Il est donc indispensable que vous fournissiez, au plus tard le jour de la rentrée, une photocopie de votre car-
net de vaccinations mis a jour. Faute de non présentation de ce document, vous serez considéré comme non
inscrit.
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Vous trouverez ci-apres le texte de cet arrété :

Arrété du 15 mars 1991 fixant la liste des établissements ou organismes publics ou privés de pré-
vention ou de soins dans lesquels le personnel exposé doit étre vacciné.

Le ministre du travail, de I'emploi et de la formation professionnelle et le ministre délégué a la san-
té,

Vu I'article L10 du code de la santé publique :

Vu I'arrété du 3 novembre 1980, modifié par I’arrété du 19 janvier 1980, relatif aux nomenclatures
applicables aux établissements sanitaires et sociaux (catégorie et statut juridique) :

Vu I'avis du Conseil Supérieur d’Hygiene Publique de France,

Arrétent :

Article 1°" — Toute personne exposée a des risques de contamination doit étre immunisée contre
I'hépatite B, la diphtérie, le tétanos et la poliomyélite lorsqu’elle exerce une activité professionnelle
dans les catégories suivantes d’établissements ou d’organismes publics ou privés de prévention et
de soins :

1. Etablissements ou organismes figurant aux nomenclatures applicables aux établissements sani-
taires et sociaux en exécution de I'arrété du 3 novembre 1980 modlifié susvisé :

-établissements relevant de la loi hospitaliere,

- dispensaires ou centres de soins,

- établissements de protection maternelle et infantile (PMl) et de planification familiale.

REFERENT HANDICAP : referenthandicap@eests.org
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